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l. Informe de Descripcion del Programa y/o Proyecto

Evaluacion diagnéstica del Programa de

DG ER SN TR gYiIa i Bl Desarrollo de Habilidades Socioemocionales del
MINERD

Departamento Responsable: Departamento de Evaluacion

Fecha de inicio: Enero 2023

Responsable del Proyecto: Santa Cabrera

Cargo: Encargada de Evaluacion

Plan de Accidn: Enero-diciembre

Esta programado en el POA Si
(Si/No):
Fecha de inicio: 01/01/2023
Fecha de término: 31/12/2023
Presupuesto Asignado: RD$1,264,100.00

Antecedentes

Con el objetivo de proporcionar apoyo emocional a los miembros del sistema educativo,
fomentar la cultura de paz y mejorar las habilidades socioemocionales, la Direccion de
Orientacion y Psicologia implement6 una estrategia que busca desarrollar distintas habilidades
socioemocionales en los docentes del sistema educativo dominicano.

La intenci6n es brindar soporte emocional a los integrantes del sistema, mediar en conflictos y
fomentar la construccion de una cultura de paz, todo ello mientras se fortalecen las habilidades
socioemocionales.

Propdsito
Realizar una evaluacion diagnostica del programa, para proporcionar evidencia que respalde
la toma de decisiones en mejora de la calidad de este.
Objetivo general
Monitorear las variables psicologicas que busca modificar el programa.
Objetivos Especificos
e Medir a través del andlisis los resultados que arroje la evaluacion diagnostica.
e Presentar recomendaciones de mejoras en disefo, ejecucion y metodologicas por medio
de medicion de efectos en el programa.

Producto POA

Autoridades educativas y sociedad civil reciben las evaluaciones e investigaciones para la
mejora de la calidad educativa preuniversitaria.

Actividad de Producto POA

0003 - Levantamiento de campo, interpretacion y resultados de las evaluacion e investigacion
educativas

Politica de MINERD

Politica Educativa: 6. Curriculo y Evaluacion.
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Apoyo al pacto Educativo
6.0.6 Evaluar periodicamente el desarrollo e impacto de los programas implementados,
particularmente en aspectos curriculares y de la formacién docente, a fin de mejorar su

efectividad.

Debes cumplir las Metas Fisicas POA Cantidad: 1 Informe de resultado final.

Ejes estratégicos PEI 2022-2025
Eje 1. Evaluacion e investigacion de la calidad educativa.
Objetivos Estratégicos

Objetivo estratégico 1: Contribuir a la mejora de la calidad educativa preuniversitaria a
través de las evaluaciones e investigaciones.

Objetivo estratégico 2: Asegurar la eficiencia y eficacia institucional a través de la
implementacion de un modelo de gestion y desarrollo organizacional de calidad.

Metas PEI establecida: Numero de envios anuales (8)

Cantidad de metas PEI cumplié: 8 Periodo: a) Mensual b) Trimestral ¢) Semestral
d) Anual
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Santa Cabrera

Firma Autorizada

Avenida Francia No. 141, Gazcue, Santo Domingo, D.N. Teléfono (809) 686-7152, www.ideice.gob.do



http://www.ideice.gob.do/

